ACUERDO DE
CONVIVENCIA

NIVEL SECUNDARIO
CICLO BASICO - CICLO SUPERIOR



INTRODUCCION

El presente acuerdo, tiene la intencion de que todos los integrantes

de la Comunidad Educativa del Nivel Secundario del Colegio Ledn

XIIl, conozcamos claramente y asumamos con responsabilidad las
normas basicas de convivencia.

“La institucion educativa es la unidad pedagogica del sistema responsable
de los procesos de ensefianza aprendizaje destinados al logro de los
objetivos establecidos por esta ley. Para ello, favorece y articula la
participacion de los distintos actores que constituyen la comunidad
educativa: directivos, docentes, padres, madres y/o tutores/as, estudiantes,
personal administrativo y auxiliar de la docencia, profesionales de los
equipos de apoyo que garantizan el caracter integral de la educacién,

cooperadores escolares y otras organizaciones vinculadas a la institucién”
Ley de Educaciéon Nacional, N°26.206: cap V, art. N°122, La institucion educativa

Las Normas de Convivencia encuentran su fundamento en:
e |a Normativa vigente a nivel Nacional y en C.A.B.A,,

e |a Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas,

¢ las Opciones Pedagdgicas Institucionales

Cuando hablamos de ACUERDO, estamos partiendo de la base de
gque la convivencia en nuestro Colegio, es una responsabilidad de
todos y se construye dia a dia, con el compromiso de cada uno.

En este sentido, pedimos a los estudiantes y sus familias, que
realicen una lectura profunda de este documento, y que con su
firma, se comprometan a colaborar en la construccion de un
ambiente que favorezca el crecimiento de cada uno de nuestros
estudiantes en los valores de la Educacion Salesiana.

En el presente documento, se incorporan, para el conocimiento de
los estudiantes y sus familias otras normativas que hacen (o rigen) a
la vida escolar; que emanan de la Direccion de Escuelas de Gestion
Privada de la Secretaria de Educacion del G.C.A.B.A: Régimen de
asistencia, Régimen de evaluacion y promocion y Régimen de
exencion de Educacion Fisica.
E . d‘ c ( Pyl
Nivel Secondario




FUNDAMENTOS

Por ser una Escuela Salesiana, todas las acciones que se realizan
en nuestro colegio, se inspiran en una “manera distintiva de
entender la educacién”: El Estilo de Don Bosco.

Ese estilo es ante todo y sobre todo PREVENTIVO y define cada
uno de los gestos e intervenciones con las que nos relacionamos
cotidianamente, haciéndolas educativas en si mismas.

Se basa en tres pilares:

e La Razb6n: entendida como la formacion del espiritu critico,
busqueda de las motivaciones profundas y la apertura a los
valores de la cultura.

e La Religién: entendida como actitud dialogal, transformadora y
abierta a lo trascendente. Esto es reconocer la presencia de
Dios en lo cotidiano.

e La Amabilidad: que se expresa en el afecto con que se
entablan las relaciones interpersonales, en el cuidado y en la
preocupacion por el otro.

Como Escuela Salesiana, tenemos la conviccion que es el
AMBIENTE el que EDUCA,; en el aula, en el patio, en los talleres,
en los laboratorios, en los campamentos, en el ateneo.

En el Ledn XIll, vivimos la experiencia educativa de Don Bosco
construyendo este AMBIENTE EDUCATIVO:

por la riqueza en valores que tienen las propuestas,
por el clima de alegria en el que nos relacionamos,
por el espiritu de Familia que experimentamos,

por la participacion creativa en lo que hacemos,

por favorecer el crecimiento en la libertad responsable.

Por ello optamos, por la INCLUSION CON CALIDAD como
politica institucional, por el Didlogo, por el Afecto, por la Verdad,
por la cultura del Estudio y del Trabajo, por la cultura de la
Esperanzay la Solidaridad.




En el Ledn Xl los estudiantes estan en el CENTRO de este
ambiente educativo. Los asumimos como personas Unicas, con una
historia que los distingue y con un presente particular.

Por ello, hacemos de este Acompafiamiento un proceso
educativo y formativo fundamental en la Educacion Salesiana.

La co - responsabilidad es un principio basico en la construccién
del ambiente, por lo que el compromiso de cada uno de los
estudiantes y su familia es esencial para el crecimiento en los
valores que nuestra Comunidad pretende.

VALORES Y PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE SE BASA EL
PRESENTE ACUERDO DE CONVIVENCIA

DIALOGO: es el procedimiento que proponemos para construir las
relaciones con los pares y los adultos de la institucion. El didlogo
favorece el trato amable, afectuoso y la posibilidad de resolver los
conflictos de la manera mas adecuada y respetuosa. Desde esta
perspectiva, entendemos el conflicto como una oportunidad de
aprendizaje en nuestra escuela.

VERDAD: es el valor esencial para crear un clima de confianza y de
familia, que nos permita sentirmos cdémodos y crecer en la
honestidad, asumiendo las responsabilidades de cada uno como co-
responsable del ambiente.

APERTURA AL ENCUENTRO CON LOS OTROS: tratar de que
cada uno se sienta reconocido en su singularidad, generando
propuestas, gestos y espacios que favorezcan la integracion de
todos los que formamos parte del Ledn, tanto compafieros como
adultos.

PARTICIPACION Y CONSTRUCCION COMUNITARIA:
pretendemos que cada uno pueda ser PROTAGONISTA en
espacios de participacion y reflexion acerca de nuestra convivencia
(hora de curso, consejo de estudiantes, asamblea, delegados). Por
eso, es necesario plantear todas aquellas cosas que nos permitan
mejorar el ambiente y asumir, junto a otros actores institucionales
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(docentes, directivos, preceptores, personal no docente, padres) el
compromiso de construir y reflexionar juntos acerca de los valores,
las normas y los procedimientos que hacen a nuestras relaciones
cotidianas.

# ANIMADORES: ser animador es colaborar en la tarea cotidiana
de acompafar actividades, situaciones personales y proyectos,
profundizando la espiritualidad salesiana y la opcion de “llegar al
joven a través de otro joven” desde el servicio, prestando
particular atencién a quienes mas lo necesitan.

4 MEDIACION ESCOLAR: la mediacion escolar es una forma
concreta de internalizar el didlogo como el procedimiento valido
para resolver conflictos y poder visualizar dichas situaciones
como verdaderas oportunidades de crecimiento en las
relaciones cotidianas.

PERTENENCIA AL PROYECTO EDUCATIVO PASTORAL
SALESIANO: la presencia de cada uno de los que formamos parte
de esta Comunidad Educativa Pastoral es positiva y necesaria para
su construccién. La participacién en las diferentes propuestas y
convocatorias que hacen a la identidad de nuestro Proyecto
Educativo Pastoral, expresan el sentido de pertenencia y
compromiso con el mismo. Es por esto que las actividades de
convivencia, campamentos, visitas de estudio, entre otras
propuestas, son de caracter obligatorio, ya que se consideran
experiencias significativas en el marco de nuestro proyecto.

CUIDADO DE LOS MATERIALES Y ESPACIOS: todos los
materiales y los lugares del colegio se comparten solidariamente,
por eso es necesario cuidarlos entre todos y colaborar en su mejora.
Tanto los elementos personales como los comunes, significan un
gran esfuerzo de muchas personas para su mantenimiento, y entre
todos colaboramos con su cuidado.

Como escuela, entendemos que los valores en este acuerdo hacen
a nuestro crecimiento integral; es por esto que los modos de actuar
en las veredas, esquinas, kioscos, o lugares cercanos a la escuela,
dan cuenta de la pertenencia y responsabilidad
asumida en el presente acuerdo.




EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Es un equipo formado por los educadores que tomara contacto con
las situaciones que se producen, escuchara, analizara, pensara y
propondra una respuesta educativa que intente ir acompafiando el
proceso de formacion de las personas, ayudando a generar los
cambios que se consideren necesarios en el ambito de la
convivencia. Sus integrantes son:

- Por el Equipo de Conduccion: Rector, Regente, Directores de

Estudio.
- Encargados de Curso de el/los estudiante/s involucrados.

¢ QUE SUCEDE CUANDO SE FALTA
AL COMPROMISO GENERADO EN ESTE ACUERDQO?

Todas las normas que rigen en cualquier &mbito, siempre que sean
conocidas y claras, deben ir acompafadas por una serie de
procedimientos y sanciones que se ponen en juego en el momento
en que se transgreden.

Sin estos procedimientos, las normas se desdibujan y se hace muy
dificil convivir. Entendemos a las sanciones como un limite
necesario. Por eso, las sanciones no tienen caracter punitivo; por el
contrario, su intencionalidad es educativa.

Sabemos que no todas las transgresiones o faltas son iguales, por
eso, las consideramos de dos maneras: Faltas Graves y Faltas
Leves, aunque la reiteracion de faltas leves hacen que se
profundice la situacion.

Las Faltas Leves son transgresiones que si bien no afectan al bien
comun, no favorecen un clima de responsabilidad y de estudio. Por
ejemplo: no traer los materiales solicitados, no cumplir con la
entrega de los Informes, llegar tarde a clases o faltar
sisteméticamente.

Las Faltas Graves son todas aquellas que afectan o transgreden
los valores y procedimientos enunciados anteriormente y en los que
se basa este acuerdo. Por ejemplo:



e Agredir / discriminar a los demas: tanto fisica como
verbalmente, no contemplando al dialogo como procedimiento ni
la inclusion como opcidn institucional.

e Dafar los materiales: no se valora el esfuerzo de los demas, ni
se comparte cuidadosamente. Afecta al bien comun.

e Mentir: afecta a la verdad y por lo tanto a la honestidad y la
confianza, algunos ejemplos pueden ser: falsificar firmas o
retirarse del colegio sin autorizacion, mentir.

e Robar: atenta contra el clima de confianza.

e Desvalorizar la oportunidad de aprender: afectando de esa
manera la cultura del trabajo y del estudio, limitando el desarrollo
de las potencialidades individuales y grupales.

e Fotografiar o filmar sin autorizacion - Utilizar de forma
indebida las tecnologias, agraviando o injuriando a personas
de la comunidad educativa o afectando los valores contenidos
en nuestro Proyecto Educativo Pastoral.

Las Sanciones son instancias del Proceso Educativo
enmarcado en el presente Acuerdo de Convivencia. Estas instancias
son descriptas a continuacion en un orden jerarquico pero no
necesariamente secuencial:

e Apercibimiento oral: se llama la atencidon oralmente al
estudiante y se pide que se modifique sus acciones.

e Apercibimientos escritos:

- Observacién en el informe semanal: se envia a la casa por
medio del informe semanal, el registro de las situaciones de
conflicto que se presentaron.

- Nota a la familia: en algunas circunstancias, si la situacion lo
amerita, en el mismo dia de ocurrido el conflicto se envia una
comunicacion a la familia.

e Citacion de la familia: se genera un encuentro junto al
estudiante y su familia para dialogar sobre lo sucedido y
reflexionar respecto de los pasos a seguir.

e Reparacion comunitaria: se trata de reparar la falta con una
tarea comunitaria; esta tarea se realiza después de finalizado el
horario de clases. En el caso de dafio material, se puede pedir
la reposicion del mismo.



e Suspensién: se suspende al estudiante de las actividades
escolares por uno o mas dias. La intencién es reflexionar en
familia sobre las acciones sefialadas y reingresar a la escuela
con propuestas firmes y concretas de cambio. Al regresar es
obligacion tener al dia las actividades realizadas en clase
durante la ausencia. Cada dia de suspension implica una
inasistencia injustificada.

e Acuerdo de Continuidad: establecemos y firmamos las
condiciones que deben modificarse, ajustando los aspectos
necesarios en el desempefio convivencial y pedagégico del
estudiante. El no cumplimiento de este acuerdo compromete la
continuidad del estudiante en el Colegio.

e Separacion definitiva del establecimiento durante el
presente ciclo lectivo: Se le solicita a la familia el cambio de
colegio y se extiende el pase a otra institucién. Esta medida
puede ser tomada en cualquier momento del afio y es extrema.
La sancién prevista contempla la reubicacion del estudiante en
otros establecimientos, segln los mecanismos previstos para la
asignacion de vacantes.!

e No renovacién de la vacante: se le solicita a la familia el
cambio de colegio para el préximo ciclo lectivo y se extiende el
pase a otra institucion. Esta medida se comunica antes del 31 de
octubre del presente ciclo lectivo. Se opta por aplicarla cuando
después de un proceso de trabajo no se perciben los cambios
acordados, cuando los criterios entre familia y escuela se hacen
incompatibles o cuando la gravedad de las faltas lo ameritare.

En el caso de las sanciones previstas, los adultos responsables
de los estudiantes seran citados por las autoridades escolares

1 En caso de estudiantes de los institutos privados incorporados, el representante
legal del estudiante debe gestionar la matriculacién en otro establecimiento. Si
cumplidas las 72 horas héabiles de la separacion del estudiante, no se hubiese
gestionado la nueva vacante, la direccién del establecimiento que aplicé la sancién,
notificara a la Direccion General de Educacion de Gestion Privada para que
conjuntamente con la Direccién General de Educacion de Gestion Estatal y de
Gestion Privada o la Direccion de formacion Docente gestionen la consecucion de
la vacante.

En todos los casos se deberan adoptar las medidas necesarias para resguardar la
salud e integridad del estudiante involucrado y se le brindara a él y su familiay al
grupo escolar de pertenencia la orientacion necesaria respecto de las instituciones
u organismos capacitados al efecto. Cfr Dec.998/2008 titulo IlI, art. N° 12



para ser notificados de dicha sancion y elaborar un acta de
compromiso donde conste el propdsito, la asuncion y eventual
reparacion del acto que provoco la sancion.

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Informe Periddico: el medio méas eficaz y sistematico para
comunicarnos con los padres es el Informe, de emisién Semanal
para los estudiantes del Ciclo Basico (1° y 2° Afio) y Quincenal
para los estudiantes del Ciclo Superior (3° y 4° Afio y 5° Afio
Técnico). En ambos casos, deben ser firmados y devueltos
al dia siguiente de ser entregados. La firma del mismo no
implica conformidad: es sélo una notificacion de que fue leido y
recibido. Si encuentran algun error en la informacién debe ser
comunicada al preceptor, quien se encargara de revisar la
situacion. En los informes, encontraran informacion acerca de la
trayectoria de los estudiantes en la Ultima semana o quincena,
por ejemplo: cantidad de inasistencias, Ultimas notas,
informacion cualitativa sobre la convivencia y el estudio,
circulares, etc.

Notificacién escrita: se utiliza frente a la necesidad de
comunicar algo puntual a la familia en forma inmediata, por Ej. la
citacién para una entrevista.

Autorizaciones a salidas y visitas: se deberan entregar 24 hs.
antes de la fecha de la actividad a realizar. Salvo en caso de los
campamentos, en los que el plazo es de 30 dias antes.
Boletines: se entregan al finalizar cada trimestre.

Entrevistas: cuando la familia necesite solicitar una entrevista
con el Encargado de Curso, algun docente o integrante del
Equipo de Conduccién, debe hacerlo por escrito, informando
sobre su disponibilidad horaria.

Las reuniones de padres y/o citaciones a entrevistas con los
diferentes Equipo 6 docentes son de caracter obligatorio.

Aclaracién sobre datos personales

Con la intencién de favorecer la articulacion entre las familias, los datos de

matriculacion (nombre, apellido, mail y teléfonos) seran socializados solo a
las familias de cada curso 6 afio (Ley de Privacidad). Las modificaciones

deben notificarse a secundario@institutoleonxiii.edu.ar)




ORGANIZACION GENERAL
Presentacion de los/as estudiantes— UNIFORME

El uso del uniforme correspondiente debe cumplirse durante todo el
periodo de permanencia en el establecimiento.

Los/as estudiantes que no concurran con el uniforme completo,
no podran ingresar al Colegio, asumiendo la llegada tarde o
ausente injustificado, al momento de ingresar a clase. Si por alguna
razén extraordinaria, ocasionalmente, un/a estudiante no puede
asistir al Colegio con el uniforme completo, al ingresar al
establecimiento deberd presentar una nota firmada por el padre,

madre O responsable en donde se notifique el motivo del
incumplimiento.

El uniforme es:

e chomba o remera del colegio (indistinto);

e pantalén de gimnasia (jogging) azul marino liso / pollera pantalén
azul / bermudas azul marino de gabardina lisa;

e medias blancas, azules o negras; zapatillas (con predominancia)
negras o blancas.

e campera/ buzo del colegio o azul marino liso; campera de abrigo
azul o negra, no de jean.

e para las clases de Educacion Fisica:

- se puede optar por un short blanco, azul o negro.

- no esta permitido el uso de piercings ni aros colgantes que
puedan constituirse en un riesgo durante la actividad fisica.

Algunas actividades y/o espacios de trabajo en la escuela requieren
otras especificaciones relacionadas con la seguridad e higiene, que
seran informadas en cada caso, como anexo a este acuerdo.

TELEFONOS CELULARES / CAMARAS / FILMADORAS

- Losl/as estudiantes podran utilizar los celulares solamente en los
recreos. No esté permitido el uso de teléfonos celulares durante
las horas de clase, ni en el espacio del aula (horas libres). En el
aula, todos los celulares deben estar apagados y guardados,
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salvo excepcion autorizada por el docente con fines
pedagdgicos. Utilizar el celular durante la hora de clase sin
autorizacién, implica que el mismo sea retirado por el
docente a cargo (lo entrega en la preceptoria) y devuelto
exclusivamente a la familia.

No esta autorizada, en ningun lugar del establecimiento, la
recarga de celulares de estudiantes.

Se considera una falta grave grabar o fotografiar dentro del
establecimiento. No esta permitido el uso de cadmaras digitales
dentro del establecimiento. Utilizarla implicara que la misma
seraretirada y devuelta a la familia.

La institucion no respondera por roturas o extravio de los
elementos mencionados.

Cualquier llamado que quieran realizar los padres a sus hijos/as
o viceversa, deberan hacerlo por los teléfonos de linea fija del
colegio.

Aclaracion sobre tareas o Utiles olvidados en casa
Nuestra intencién es que todos los estudiantes vayan asumiendo
sus responsabilidades; por lo tanto, cualquier material u objeto
olvidado en casa para utilizar en alguna clase
no serarecibido por el personal de larecepcion del colegio.
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REGIMEN DE ASISTENCIA
(RM N° 565/88 - 1047/88 - 1815/85 Disposicién 648/00 y comp.)

El horario de ingreso es a las 7:20 hs

e La ausencia a un dia completo de clase corresponde a 1 (UNA)
inasistencia.

e Si ellla estudiante llega entre las 7:30 y las 8:30 hs,,
corresponde %2 inasistencia para todas las modalidades.

e Si el estudiante llega después de las 8:30 hs., debe ingresar
con una nota de los padres o tutores que justifique la tardanza,
de lo contrario, NO podra ingresar a clase hasta tanto la escuela
pueda comunicar esta situaciéon a la familia. Esta llegada tarde
se computa con una inasistencia completa con presencia a clase
desde la hora de llegada hasta la finalizacion de la jornada
escolar.

e En el caso de que un estudiante llegara tarde a alguna hora
de clase luego de los recreos, se computara 1/2 inasistencia.

e Las inasistencias se justifican s6lo con certificado médico
dentro de las 48 horas de producida la tltima inasistencia.

e Sila familia debe retirar al estudiante de la escuela antes del
horario de salida y esta ausencia implica perder un médulo de
clase (80 minutos) 6 menos, se computa ¥z falta, si la ausencia
es mayor a un moédulo se computa una inasistencia completa.
Los estudiantes no pueden retirarse solos de la escuela
antes del horario de salida. Ante la necesidad de retirar al
estudiante, los padres o adultos autorizados en el Registro de
Firmas, deberan presentarse en la institucion y firmar un
cuaderno de retiro.

REGISTRO DE FIRMAS
Se entrega al finalizar cada afio y se encuentra en
www.leonxiii.com.ar/alumnos Es el Unico instrumento por el cual los
padres autorizan a un tercero a retirar documentacion 6 a su hijo/a
de la Institucién dentro del horario escolar.

e Faltar a una clase de Educacion Fisica implica % falta para
los/as estudiantes de todas las modalidades.

e Alllegar alas 15 (quince) inasistencias, el estudiante queda en
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http://www.leonxiii.com.ar/alumnos

situacion de “Estudiante Libre”; motivo por el cual seran
citados por la Secretaria a través del informe, a fin de realizar los
trdmites correspondientes a la primera reincorporacion. Si el
estudiante tuviera menos de 10 (diez) inasistencias justificadas,
deberan abonar el 25% del arancel educativo, caso contrario, no
es necesario abonar dicho arancel.

De llegar a las 25 (veinticinco) inasistencias, el/la estudiante
gueda en situacion de “Estudiante Libre por Inasistencias”, lo
gue implica que debe rendir todas las materias completas
del afio que cursa, en las Mesas de Examen para
Estudiantes con Materias Libres, en Diciembre y en Febrero-
Marzo. Soélo se puede continuar cursando como “estudiante
regular” si de las veinticinco inasistencias, se encuentran 17
(diecisiete) justificadas por certificado médico y enfermedad
prolongada.

Las inasistencias en el Informe Periddico: debido a razones del
sistema informatico con el que se imprimen los informes, todas las
inasistencias figuraran como “injustificadas”, lo sean o no.

NASISTENCIAS POR ENFERMEDAD O LARGO TRATAMIENTO

Desde el 2018, no es necesario concurrir a Sanidad Educativa
luego de las 5 (cinco) inasistencias, para certificar el alta médica.
Las inasistencias seran justificadas con el certificado del
médico tratante, entregado en tiempo y forma, al momento de
reincorporarse a la escuela.

Cuando la ausencia se deba a enfermedades infecto -
contagiosas, conjuntivitis, internaciones u operaciones, deberan
presentar un certificado del médico particular en el que conste
que el/la estudiante/a estd APTO para ingresar o tiene el ALTA
médica. En caso de yeso o bota debera presentar constancia del
traumatodlogo que diga que puede asistir al colegio.

Cuando las ausencias se deban a viajes familiares se
consideraran injustificadas, poniendo en riesgo la condicién de
alumno regular del estudiante y la aprobacion de las instancias
de evaluacién que se lleven adelante en ese periodo. Se debera
presentar con anticipacion, una nota comunicando la fecha
de inicio y finalizacion del viaje.
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Estudiantes con motricidad temporalmente disminuida
Para acompaniar situaciones de salud que afecten temporalmente la
movilidad de los estudiantes (yesos, botas, muletas) serd necesario

hacer llegar al Encargado de Curso la prescripcion médica.

Ausencia Docente
En caso de producirse la ausencia programada de algin docente en
el primer modulo de clases 6 en el Ultimo, y cuando la escuela lo
considere necesario, se enviara a las familias una nota con la
autorizacién correspondiente para que el estudiante se retire antes 6
ingrese mas tarde, segun el caso. Si la ausencia del profesor no fue
prevista anticipadamente, todos los estudiantes permaneceran en la
escuela hasta que finalice la jornada. El mismo criterio rige para las
horas de clase de Educacion Fisica.

ORGAN'IZACION DEL CICLO LECTIVO
REGIMEN DE EVALUACION

1) El periodo de actividades educativas consta de: tres
trimestres, y un “Periodo de apoyo y acompafiamiento para la
evaluacion y promocion de las asignaturas no aprobadas” que
abarca de Diciembre a Marzo (PAAEPA)

2) Sistema de calificacién vigente:

e Numérico: de 1 (uno) a 10 (diez) puntos en cada instancia de
evaluacién de cada materia. Aprobado corresponde a 6 (seis)
0 Mas puntos.

e Calificaciéon Trimestral: resulta del promedio de las
instancias de evaluacion de cada materia.

e Calificacion Final: resultara de promediar las calificaciones
de los tres trimestres. Para aprobar la materia el estudiante
debe lograr un promedio de 6 (seis) o mas puntos entre los
tres trimestres, teniendo aprobado el tercero con 6 (seis) o
ma&s puntos.

e En caso de no cumplir estas condiciones, el estudiante debera
recuperar los contenidos no alcanzados en el “Periodo de
Apoyo y Acompafamiento para la evaluaciéon y promocién
de asignaturas no aprobadas”. (Resolucion 11684 /

M EGCABA / 11)
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3) Asignaturas pendientes (previas): podran quedar pendientes
de aprobacién hasta dos materias para promover al afio
superior.

~ CAMBIOS DE MODALIDAD ,
ORIENTACION (BACHILLER) O ESPECIALIDAD (TECNICA)

En todos los casos, el cambio de modalidad o de orientacién no es
automético, sino que se desprende de un proceso de
acompafamiento y orientacion a cada estudiante que lo requiera.

En el Ledn XIll los cambios de modalidad deberan cumplimentar los
siguientes pasos y requisitos:

e Los pedidos de cambio de modalidad se consideraran de un
afio para otro, no se concederan cambios en el afio en curso.

e La familia deberd presentar el pedido por escrito en
Secretaria, dirigido al Rector y fundamentando las razones
del cambio.

e Proceso de discernimiento con elfla estudiante, en el que
participa la Direccion de Estudio y el Equipo de Orientacion,
con el objeto de acompafiar y orientar la eleccion.

¢ Toma de decisién a cargo del Equipo de Conduccion.

La confirmacién del cambio de modalidad estara sujeta a:

e La disponibilidad de vacantes (en su defecto quedara en lista
de espera).

e La promocion del estudiante al afio superior, dentro de la
modalidad de origen. El estudiante que no promocione el afio
en la modalidad que se encuentre cursando, no podra
solicitar el cambio en el Ledn XIIl.

e El Equipo de Conduccion, atendiendo a estas y otras
variables vinculadas al desempefio del estudiante a lo largo
del afio, naotificara la decisién a la familia.

FICHA MEDICA ANUAL

e Esrequisito parala matriculacién del estudiante y se
renueva cada ciclo lectivo. Se encuentra en
www.leonxiii.com.ar /alumnos y se presenta la primera
semana de clase.
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ORGANIZACION DE EDUCACION FiSICA

PARA EL CICLO SUPERIOR (3°y 4° Afio y 5° Afio Técnico)

Con motivo de las obras de remodelacion en nuestra escuela, la
asignatura Educacion Fisica se dicta en distintas sedes; por tal
razén, una vez finalizado el horario de clase, a partir de 3° Afio, el
estudiante podra retirarse de la institucion e ingresar al espacio de
Educacion Fisica definido en el horario correspondiente.

EXENCION DE EDUCACION FiSICA
(Disposicién DGEGP N° 500/94)

Los padres o responsables deberan presentar por escrito la
correspondiente solicitud ante la Rectoria del Colegio, dentro de
los primeros quince dias de clase o una vez que haya
sobrevenido el inconveniente o causa.

Se adjuntara a dicha solicitud la certificacion correspondiente:

Por causas de salud: certificado médico donde se
consigne diagndstico y extensién del periodo de exencion.
Por causas deportivas: fotocopia de la credencial de la
Federacién/Confederacién/Asociacion correspondiente vy
del club y nota del club donde consten los dias y horarios
de entrenamiento.

Por causas laborales: certificacion del empleador con
especificacion de la labor que cumple, extension del
contrato, horario y nimero de CUIL.

Por causas de distancia: certificado policial de domicilio.

La exencion la concede la Rectoria. La presentacion de la
Ficha Médica es condicidn necesaria para iniciar esta solicitud.

Los estudiantes exceptuados de participar en las clases de

Educacion Fisica, por los motivos antes expuestos,
seran evaluados segun el “Régimen de Proyecto”

previsto por el Area y deberan presentarse en los dias y
horarios que el/la docente los convoque a través del informe.
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REGLAMENTO de BIBLIOTECA

La consulta, la lectura y el uso del material bibliografico esta
disponible para toda la Casa.

El usuario puede ubicar las obras mediante el acceso libre a
los estantes, 0 a través de la asistencia de la bibliotecaria o
puede consultar la base de datos desde la Terminal de la
biblioteca. Las busquedas pueden abordarse por autor, titulo,
materia, o palabras clave.

Los libros que se solicitan o retiran e las estanterias deben
dejarse sobre las mesas para que la bibliotecaria los coloque
posteriormente en el lugar que les corresponde.

No esta permitido realizar anotaciones en los libros y/o en
otros materiales ni causar deterioros de ningun tipo. El lector
gue deteriore o extravie una obra, tendrd que reemplazarla o
abonar su importe.

Toda la comunidad puede solicitar préstamos a domicilio en
forma gratuita. Para ello, debera dar a la bibliotecaria su
nombre y nimero de DNI (por Unica vez) para que lo ingrese al
sistema.

Cada usuario puede llevarse en préstamo un maximo de 3
(tres) libros por un plazo de 10 (diez) dias de acuerdo a la
demanda de ejemplares. Dichos préstamos pueden renovarse
si lo libros estan disponibles.

Aquellas personas que no cumplan con los plazos de
devolucién seran suspendidas temporalmente y no gozaran del
servicio.

Los textos escolares y materiales de mucha circulacion, se
prestan por un término de 48 a 72 hs.

Las obras de referencia (enciclopedias, diccionarios, atlas,
etc.) no se prestan a domicilio.

Normas Generales

- Noingresar con alimentos o bebidas a la biblioteca.

- Arrojar los residuos en los cestos.

- Acomodar mesas y sillas al retirarse.

- Adecuar el volumen de voz en la Sala Parlante.

- Mantener el silencio en la Sala correspondiente.
Horario: de Lunes a Viernes de 8 a 17 hs.
Bibliotecarias: Laura Chaves y Mercedes Enriquez
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RE — MATRICULACION 2020

En todos los casos, la matriculacion no es un procedimiento
automaético, sino que se desprende del proceso de trabajo de la
escuela con el estudiante y su familia.

Durante el mes de Octubre, se entregan individualmente las fichas
de re-matriculacién para el proximo ciclo lectivo. Aquellos/as
estudiantes que no la reciban, llevaran una citacion para realizar una
entrevista junto a su familia.

En dicha entrevista, se analizan los pasos a seguir, ya sea
estableciendo acuerdos o informando sobre la no matriculaciéon para
el proximo afio. Estos encuentros son de suma importancia, por lo
que les pedimos a las familias responder a la brevedad al pedido de
entrevista.

Aquellos/as estudiantes que tengan que rehacer el afio, no
dispondran de la matricula. En caso de que la continuidad no
estuviera condicionada previamente y la familia quiera que el
estudiante rehaga el afio en el Ledn Xlll, deberan presentar una
nota en Secretaria, dirigida al Rector y se evaluara cada situacién
en particular.

Instituciéon Salesiana — Colegio Leon XIIl A-119
Telefax.: 4771-9873/4 | 4778-3995 |/ 4778-7373 | 4779-0899
Dorrego 2124 (1414) CABA / www.leonxiii.com.ar

Horarios de Atencion al Publico

Secretaria: de 7.30 a 13 hs.
secundario@institutoleonxiii.edu.ar

Administracion: de 7.30 a 15.30 hs.
tesoreria@institutoleonxiii.edu.ar

Libreria: de 7.30 a 13y de 14 a 15 hs.
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Agenda Educativa 2019
DGEGP — Ministerio de Educacion del GCBA

Trimestres

- 31 de Mayo — Cierre Primer Trimestre

- 13 de Septiembre — Cierre Segundo Trimestre
- 06 de Diciembre — Cierre Tercer Trimestre

Receso Escolar de Invierno
- Del 22 de Julio al 02 de Agosto

PAAEPA Diciembre (Periodo de Apoyo y
Acompafiamiento para la Evaluacion de Asignaturas No
Aprobadas)

- Del 09 al 20 de Diciembre

Mesas de Examenes para Estudiantes con Materias
Pendientes, Equivalencias, Pendientes por cambio de
plany Libres

- Primer Turno — 18 y 19 de Julio

- Segundo Turno — 23 al 27 de Diciembre

EMI (Espacios para la Mejora Institucional con suspension de
clases)

- Viernes 1° de Marzo

- Jueves 09 de Mayo

- Miércoles 26 de Junio

- Martes 27 de Agosto

- Miércoles 20 de Noviembre
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EQUIPO DIRECTIVO “CASA SALESIANA LEON XIiI”

Adrian Pedreira
Sergio Farina

EQUIPO DE CONDUCCION NIVEL SECUNDARIO

Rector
Cristian Gravier
Directores de Estudio
Marcela Gayoso
Gustavo Vecchi
Secretaria
Silvia Diaz
Regente
Marcela Pérez
Equipo de Orientacién
Mariela Canteros
Coordinaciéon Equipo de Pastoral
Diego Lépez

Encargados de Curso y Preceptores
1° Ailo — Carmen Silvero y Emiliano Paz / Francisco Rivero
2° Afio — Cecilia Pennini y Fabidn Cabanellas / Natalia Urbano
3° Aflo — Damian Faral Leyria y Florencia Carballo / Nicolas Vega
Gangemi y Agustina De Luca
4°Afio — Delfina Zuluaga Zabalet / Gerénimo Harris
5° Aflo Técnico — Maximiliano Erhardt / Evelin Cura

Recuerden solicitar las entrevistas por nota, indicando la
preferencia de diay hora. Muchas gracias.

19




